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Dr. Simone Burel
* Geschaftsfuhrerin der LUB GmbH

| < Fachbuchautorin & Herausgeberin der Reihe

,Sprache & Wirtschaft"
* Kolumnistin beim Human Resources Manager

R —— HUMAN  RESOURCES P
Simone Burel manager magazin — , o
Sprache
denkt (fe)male : v
Intelligente Sprache fir selbstbewusste -._._ : | £ [w]o<]in]
b Female Leadership
gSpringer
Burel, Simone (2021): Burel, Simone (2020): Sprache in Stellenanzeigen: Die 7 Gedanken zu gender-
Sprache denkt (fe)male. Female Leadership. Diskriminerung steckt oft im Detail. =~ gerechten Stellenanzeigen.
Quelle: Der Spiegel, manager Quelle: Human Resources
magazin Manager
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https://www.spiegel.de/start/stellenanzeigen-werden-oft-fuer-maenner-formuliert-wie-frauen-trotzdem-den-job-bekommen-a-2ff0215c-009c-48b1-b045-a462ca808cd7
https://www.humanresourcesmanager.de/news/7-gedanken-zu-gendergerechten-stellenanzeigen.html

Vorstellungsrunde. focea THD

Umfrage
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OTTO claimt Fairness und wird Marktfihrerin.

Daten & Fakten

[t agierende Handels- und Dienstleistungsgruppe mit
rund 52.00p Mitarbeiter*innen YPnd einem Umsatz von 14,3 Milliarden Euro. Mit 30

arnekasersruppen ist sie in mehr als 30 Landern Europas, Nord- und
Stidamerikas und Asiens prdsent. Die Otto Group gehort mit einem Onlineumsatz von
8,1 Milliarden Euro zu den weltweit grofiten Onlinehdndlern.

TEC HN S HE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

m Suchbegriff / Artikelnr. eingeben E

Weihnachten . Damen . Herren .
edia . Haushalt .

otto group

15€ fiir Neukund*innen
& Gratis-Liefer-Flat »

Kinder . Waische/Bademode . Sport . Schuhe . GroBe GrifBen

Mobel . Baumarkt .

0% Finanzierung auf alles
nur bis Mo., 06.12.

(d 8, V) =

Service Mein Konto  Merkzettel Warenkorb

Spielzeug . Marken . %Sale%

Quelle: Otto
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AUDI nutzt den Gender Gap. e
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= SPIEBEL Wirtschaft

Genderg

Audl-Mltarbelter werden zu
»Audianer_innen«

»\OrsSpromg

2 Viotto empfiehlt Audi laut der »Augsburger
Allgemelnen« seinen MltarbE|tern, ab sofort gendergerechte Sprache zu verwenden. Der
Mutterkonzern Volkswagen prift ahnliche Schritte.

FA.Z. EXKLUSIV
Mehrheit der Dax-Konzerne setzt auf
Gendersprache

'VON GUSTAV THEILE, FRANKFURT AKTUALISIERT AM 2503.2021 - 07:07

02.03.2021, 09.10 Uhr

16 der 30 Dax-Konzerne gendern oder wollen das in Zukunft tun. Das ist das
Ergebnis einer F.A.Z.-Umfrage. Warum tun sie das?

Quelle: SPIEGEL / Audi /
FAZ
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- ar reciseii TIHD
Black Diamond: Doppelnennung / Genderneutralitat. Boescenoore

(0 Black Diamond

Hier bei Black Diamond dreht sich alles ums Klettern und Skifahren. Wir machen die gleichen Erfahrungen in
Fels, Eis und Schnee wie du, und diese Erfahrungen motivieren uns, die bestmdgliche Ausriistung fir eine
weltweite Gemeinschaft von Menschen zu entwickeln, die diese Leidenschaft fur's Klettern und Skifahren
teilen.

Was in einer kleinen Hinterhofwerkstatt begann, hat sich zu einem globalen Unternehmen mit Zweigstellen
auf drei Kontinenten entwickelt. Black Diamond ist nicht nur ein Unternehmen fur alle Kletter- und
Skibegeisterten, sondern steht fur den Geist dieser Sportarten, fur ihre Werte und Ziele, ihre Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft. Seit 1957 hat unsere Ausristung mit ihrem innovativen Design immer wieder in
verschiedensten Bereichen den MaBstab gesetzt. Dies ist zum einen das Ergebnis von Engagement, Hingabe
5 von Menschen. Es hangt aber auch damit zusammen, dass alle

t begeistert klettern und skifahren.

wo M E N @ Wir sind gin Unternehmen aus kJetterbegeistes ist es, was uns ausmacht. Wir haben groBe
Visionen von dem, was sein kinnte, und hinterfrage stets uae cestehende. Aus diesem Grunde ist die
Verwirklichung von Black Diamond ein Prozess, der niemals enden wird. Das Unternehmen ist heute dank der

On 8th of March we celebrate women's day. vielen Menschen hier in den USA und bei Black Diamond Europe engagierter denn je. Die grenzenlose
Energie und das praktische Engagement unserer Teams haben rund um den Globus eine vielversprechende
Zukunft fur alle Kletter- und Skibegeisterten geschaffen.

READ MORE

-

Quelle: Black Diamond
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Liebe Leser, Leserinnen,
liebe lesemmm

liebe Leser nnen;

liebe Leser:innén,

liebe Leser*innen,

liebe Lesende

Gesellschaft Diskriminiert die deutsche Sprache Frauen und soziale Minderheiten? Um das
Gendersternchen und andere neue Formen hat ein Kulturkampf begonnen. Behérden, Firmen und auch der
Duden schaffen Fakten, obwohl es fiir den Wandel keine Mehrheit gibt.

Quelle: SPIEGEL
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Unterschiedlicher Umsetzungsstand.

E
E

TECHNI S HE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

- suy

e abge-blldet

Hochschulen

Gendergerechte Sprache
an Hochschulen auf dem
Vormarsch

) ‘:'_L-rache Errege;

8. November 2021,15:50 Uhr / Aktualisiert am 8. November 2021,15:58 Uhr / Quelle: dpa

Stuttdart (dpa/lsw) - An den Hochschulen im Land soll eine
geschlechtergerechte Sprache Einzug halten. Dazu hat die
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den
wissenschaftlichen Hochschulen Leitlinien verabschiedet. «Sprache
erzeugt Bilder im Kopf, und wir wollen diese Bilder so divers wie
mdglich halten, damit unsere Handlungen dieser Vielfalt gerecht
werden», sagte die Sprecherin der Landeskonferenz, Birgid Langer, der
Deutschen Presse-Agentur. Die Hochschulen sollen sich in ihrer internen
und externen Kommunikation an den kiirzlich verabschiedeten
Empfehlungen orientieren. Fiir die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie die Studierenden sind die Vorschlige nicht
verpflichtend.

Inklusive Sprache wird in (DAX-)Unternehmen

Die FAZ befragte im Marz 2021 18 der DAX-30-Unternehmen:
.Wie stehen Sie als Unternehmen derzeit zum Einsatz inklusiver Sprache?

Eingefihrt Geplant Wird nicht eingefiihrt Keine Antwort

Hinweis(e’ eftirz 2021; 18 DAX-Unternehmen gaben eine Antwort auf die Umfrage
Quelle(n): ; Mediencampus der Hochschule Darmstadt; ID 1235488

statista %

immer prasenter

Beispiele deutscher (DAX)-
Unternehmen mit 6ffentlicher
Positionierung zu inklusiver Sprache:

O-BASF (Infineon
create chemistry

‘@ntinentals.  Otto group
Deutsche Bank Rw E

Deutsche Post DHL
Group

= FRESENIUS |+ = =

Unternehmen haben diese jedoch bereits eingeflihrt und wiederum sechs planten eine Einfihrung. Auch wenn der Fokus

>> Zwei DAX-30-Unternehmen gaben an inklusive Sprache nicht in die Unternehmenskultur zu integrieren. Zehn der DAX-30-

zumeist auf interne Kommunikation liegt, positionieren (DAX)-Unternehmen sind zunehmend &ffentlich dazu.

Quelle: Zeit Online / Welt
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Jungere Generation erwartet Gendergerechtigkeit.

GrofRe Generationsunterschiede:

transgender, nichtbinar, W homo- m bi- pansexuell, W asexuell @ sonstige
nonconforming, gender- sexuell  sexuell  omnisexuell
fluid oder divers
Gen Z
(1997+) 4% 4% 9% 2% 1%
Millennials
(1981—1996) 2% 3% 4% [19%61%
Gen X
(1965-1980) s 2%

Baby Boomers &
1% % :
(1946-1964) ° 1% 2% 1% “

Basis: Online-Befragungunter 19.069 Personen aus 27 Landernim
Alter von 16-74 Jahren. Feldzeit: 23. April bis 07. Mai 2021.

Sexuelle & geschlechtliche Vielfalt bei Gen Z am grof3ten

Ipsos
hetero- keine
sexuell  Angabe,

weil nicht
68% 14%
78% 12%
84% 10%
87% 9%

TECHNISCHE
HOCHSCHULE I I
DEGGENDORF

Junge Erwachsene sind in Bezug
auf ihre Geschlechtsidentitat
deutlich vielfaltiger als altere
Generationen.

beinahe jede:r Flnfte (18%) der
Gen Z identifiziert sich als schwul,
lesbisch, bisexuell oder divers.

> 70 % mochten lieber in einem
diversen Unternehmen arbeiten

Reputationsrisiko: Fehlendes
Gendern lasst Unternehmen
altmodisch und fur jingere
Zielgruppen weniger attraktiv
erscheinen.

Quelle: Ipsos 2021
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Brider Grimm genderten bereits!

p|w[D][s

Startseite /| Deutsches Wérterbuch ('DWB) / Eintrag zu >géstin¢

Deutsches Worterbuch von Jacob
Grimm und Wilhelm Grimm ('DWB)
gastin ‘

im 'DWB suchen

gastin, gastin, f.

GASTIN, GASTIN, f.
weiblicher gast, wenig gebraucht, doch schon ahd. kestin hospita Grarr
4,269, ziemlich oft mhd. gestinne, gestin; s. dazu gast 11 in weiblichem
gebrauch.

1) eine fremde:

her dachte, siist ein gestin hi.
BaRrTSCH mitteld. ged. s. 86;

das kein burger oder burgerin, gast oder gestin in diser stat Nuremberg
.. peteln sol. Niirnb. pol. 316. 57, s. 7gast 1 und 3, auch ein armew
gestinne und noch kdrnt. géstin, ortsfremde mit einwohnerrecht, unter
gast1,c B.

2) eine fremde als besuch, als willkommner gast:

Quelle: Digitales Wérterbuch der deutschen Sprache (DWDS)

Quelle: Die Wirtschaftsfrau

Das generische Maskulinum ist
Fiktion — zu meinem Beitrag in
der Wirtschaftsfrau
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https://www.die-wirtschaftsfrau.ch/das-generische-maskulinum-ist-fiktion/
https://www.die-wirtschaftsfrau.ch/das-generische-maskulinum-ist-fiktion/
http://www.die-wirtschaftsfrau.ch/das-generische-maskulinum-ist-fiktion

(Gendergerechte) Sprache entwickelt sich.

»  Grimm'sche Grammatik
kennt mannliche und
weibliche Formen

&2 Bundesinnen-

© ministerium verbietet
Gebrauch von Fraulein
_— | in Bundesbehdrden

N
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»<Angie“-Effekt
Berufsbezeichnung
angepasst

N
o
N
o

Variantenvielfalt

*_ @)

2018 o _
« Weibliche Anrede wird

von Kundin eingeklagt

« Personenstandgesetz
erlaubt die 3.
Geschlechtsoption
divers
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Seit I0S 15
verwendet Siri
gendergerechte
Sprache
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Duden nimmt

17.000 weibliche
Berufsbezeichnungen
In Online-Version auf

LUg © LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung 2022

Exklusiv gtiltig fur: TH Deggendorf

Folie 11 von 56



Der ,,Angie-Effekt"
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Kanzlerin - Kanzler - Verlaufskurve
Basis: DWDS-Zeitungskorpus

1946
1956
1966
1976
1986
1996

- Kanzlerin: Zeitung == Kanzler: Zeitung

2006
2016

TE HN S HE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

Das Lexem *Kanzlerin steigt seit
Angela Merkels Parteivorsitz 2000
in der Verwendung an.

Quelle: Digitales Wérterbuch der deutschen Sprache (DWDS)
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,2Gender” als Kategorie, die Sprache stark pragt.

Sechs Diversity-Dimensionen nennt das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG):

» Geschlecht,

» sexuelle Orientierung,

» ethnische Herkunft,

» Alter,

« Behinderung und

» Religion/Weltanschauung.

Die Charta der Vielfalt hat 2021 soziale
Herkunft als siebte Dimension erganzt.

Soziale
Herkunft

Sprach-
niveau
Sexuelle

Orientierung RS

Mentale
Diversitat

Fachliche
Diversitat
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DAS Sprachwandelphanomen unserer Zeit! Licctscvis NHD

B Arthmetechos Mitie! (O)
falit mir eher fallt mir Weiche Standarchbwek nung (4]
schwer  schwer eherleicht leicht erlndemng? Bl Gowetreng %)
(1) (2) (3) (4)
E % E % 2 % F. o z % . 1 2 3 4 5
Anglizismen 7x 400 23x 13.14 54x 3086 B8x 50.29 3x 1.7 3.33 087 53% /
\
Gendergerachtigkeit 21x 1207 73x 4195 48x 2759 31x 1782 1ix 0.57 253 094 BD% \ \
Kultursensibiltat 3% 1.74 24x 1395 83x 48.26 50x 29.07 12x 698 326085 73% / /
)
Anrede du/Sie 18x 10,29 34x 1943 52x 29.71 53x 36.00 8x 4,57 305107 60% \
N

Quelle: https://www.gespraechswert.de

Invisible-Hand-Ph&nomen:

Jede Einzelhandlung (jedes einzelne Sprechen) ist bewusst, aber niemand intendiert den gesamten Wandel-
prozess. Sprachwandel ist Ergebnis menschlichen Handelns, aber nicht die Durchfiihrung eines menschlichen
Plans!
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Fragen, Unsicherheiten & Reaktanz.

Brauchen wir das
Geschlecht ,divers” fur so
eine kleine
Personengruppe
Uberhaupt? Lohnt sich
das, daflrr die gesamte
prache umzustellen?

Ich als Frau fthle
mich nicht
ausgeschlossen,
wenn jemand mich
Chef nennt.

Ich meine doch
alle, wenn ich
Mitarbeiter sage.

Frauen sind doch schon
gleichgestellt. Warum
kiimmern wir uns nicht

um ,wichtigere®

Probleme?

Gendergerechte Sprache
— das ist doch nur die
Meinung einer kleinen

Gruppe. Warum sollen das

pl6tzlich alle machen?

Reaktanz-Phanomen:
Sprache & Identitat scheinbar bedroht.

Sprachpurismus:
Sprache darf sich nicht andern.
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Die Sozialarbeiter liefen durch den Bahnhof.
Wegen des schonen Wetters trugen mehrere der Frauen keine Jacke.
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Die Sozialarbeiter liefen durch den Bahnhof.
Wegen des schonen Wetters trugen mehrere der Frauen keine Jacke.

* Frage 1: Ist der 2. Satz eine sinnvolle Fortsetzung des 1. Satzes?
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Die Sozialarbeiter liefen durch den Bahnhof.
Wegen des schonen Wetters trugen mehrere der Frauen keine Jacke.

* Frage 1: Ist der 2. Satz eine sinnvolle Fortsetzung des 1. Satzes?

 Frage 2: Wie sehen lhre Sozialarbeiter aus?
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Quelle: WA.de/Hamm-Mitte
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« Sprache evoziert Bilder im Kopf (Konzepte)
« Sprache lenkt Aufmerksamkeit (auf das erste Wort)

Stereotype
« Sprache schafft Zusammenhange (Frau & Mutter)
Pache NS en e
: / che ‘b"‘emsc Sprachliche Folgen: AulRersprachliche Folgen:
Kindergar(en;-\' —] 4
Schule I»> Méddien * Mannliche Form « Sprachliche Asymmetrien
7 e Bifahrung~_/, (Generisches Maskulinum) zum Nachteil von Frauen
V"m\h\,atﬂ : & a wird von fast allen als bestimmen gesellschaft-
i AN : mannlich dekodiert liche Asymmetrien mit
—_— = « Frauen & diverse Beispiele: Berufswahl,
Personen bleiben |dentifikationsangebote,
sprachlich-kognitiv Beforderungen, Gender
unsichtbar. Gaps, Spitzenamter etc.
» Es st Interpretationssache, « (Gendergerechte Sprache
ob sie mitgemeint sind. als ausgleichend
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BaeRISCHE UNNERSTRTEN
Soder will Gender-Vorgaben priifen lassen

Henning Lakin

AN HOCHSCHULEN

Bayerische Regierung will
Gender* stoppen

| Ocec i

/ e\nces Sy

N——

Studenten diirften keine schlechteren Noten bekommei

Priifungsleistungen nicht gendern, findet Markus Séder,

Wissenschaftsminister soll daher nun priifen, ,was es da

Bestseller-Autorin Birgit Kelle: So irre ist der
Gender-Wahn \Q
"Gendergaga" bei Audi: Autobauer bittet um

geschlechtsneutrale Sprache - Twitter ruft zum
Boykott auf

Audi méchte fortan auf geschlechtsneutrale Sprache setzen und rat seinen

3 Von Franz Rohleder v

Miinchen - Bestseller-Autorin Birgit Kelle rechnet in ihrem neuen Buch "Gender Gagal
Ideologie unseren Alltag erobern will” mit der Gender-Ideologie ab. Im Interview spri
Auswiichse - auch in Miinchen und bei der CSU.

Angestellten zur Schreibweise "Audianer_innen”. Auf Twitter entbrennt ein
Sie ist Stammgast in Talkshows, wenn es um die drei groBen "F-Themen" geht: Familie,
Feminismus. Die Publizistin und Bestseller-Autorin Birgit Kelle streitet fiir einen "neue
Frauen erlaubt, zugleich sexy und selbststindig zu sein - sowohl Karrierefrau als anch N | Autaherstellers auf

Shitstorm. Mutzer sprechen von “Gendergaga” und rufen zum Boykott des

Quellen: Frankfurter Allgemeine 2021, Merkur 2021, news.de 2021, BILD 2021

LU © LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung 2022 Exklusiv gultig fur: TH Deggendorf
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Diskussion ist
emotionalisiert und nicht
faktenbasiert, v.a. durch
(rechte) Medien &

den Verein deutscher
Sprache (VDS)

Generisches Maskulinum
meint alle mit?

Barriereunfreiheit (Screen
Reader & Ubersetzungs-
Tools)?

Langere Satze &
schlechteres Verstehen?
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Studien zeigen messbare Effekte. Licctscvis NHD

@ Kund:innen: Viele Menschen fluihlen sich durch gendergerechte Sprache eher angesprochen.

« Je besser gebildet und je hther das Haushalts-Nettoeinkommen, desto grof3er die Zustimmung zur Verwendung
gendergerechter Sprache, gerade in grin-liberalem Umfeld. (infratest dimap 2021)

@ Mindset: Menschen denken offener Uber Geschlechterrollen, Arbeitskultur & Innovation nach.

« Unabhéangig vom Geschlecht halten 56 % der Altersgruppe der 18-24-Jahrigen eine gendergerechte Sprache fir wichtig
(Institut YouGov 2021).

@m Berufswahl: Kinder trauen sich mehr Berufe zu, wenn auch weibliche Formen genutzt werden.
PN
» Beispiele sind technische Redakteurin, Elektrikerin, Installateurin. (Vervecken & Hannover 2015)

Bewerbungs-/Einstellungsverhalten: Frauen bewerben sich haufiger und werden als
‘l'_—l kompetenter eingeschatzt (und eher eingestellt).

* HR schéatzte Frauen als weniger kompetent bei generischem Maskulinum ein (Think Manager, think male). (Horvath &
Sczesny 2016; Hentschel & Horvath 2015; Gaucher, Friesen & Kay 2011; Burel/Spitzer/Tschirtz 2018)
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Sprache als starker Hebel fur Diversitat. Lioctaciv: THD

« Effektiv: Sprache wirkt unterbewusst, lenkt Gber
Assoziationen und unterschwellige Bedeutungen

« Effizient: 10.000 Worter pro Tag — effizienter Weg, das
Thema (Gender) Diversity zu positionieren

« Kostengunstig: Geringe laufende Kosten, Einsparung
von zielgruppen-gerechtem Studiengangs-Marketing,
Recruiting etc.

Quelle: Franziska Saur

Seit 2011 beginnen jedes Jahr mehr Frauen als Manner ein Hochschulstudium in Deutschland,;
Reputationsrisiken bei U40
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Noch kein Standard fur gendergerechte Sprache ® I

* Verstandlichkeit
 Schnelles Erfassen
* Einheitlichkeit

« Ubersetzbarkeit

* Vorlesbarkeit

* Rechtssicherheit

Es braucht von
Organisationsseite 3 Dinge:

1. Faktenbasierte Impulse

2. Mehr Awareness flr
positive Auswirkungen

3. Einheitliche Richtlinien fur
mehr Klarheit

HN
CHS
GGE

H
UL
OR

Tirmim

2 lHD

Auf eine abschlieBende Empfehlung konnte sich der Rat fiir Deutsche
Rechtschreibung bislang nicht verstandigen. Auch die Frage nach der
Einbeziehung von Personen der dritten Geschlechtsoptionen wurde
offengelassen. Der Rat will die Entwicklung des Schreibgebrauchs zunachst

weiter beobachten.

Aktuelle DIN-Norm zur Anrede

Das Arbeitsgremium des Deutschen Instituts fir Normung hat in
seiner aktuellen Norm ftir den geschaftlichen Schriftverkehr, der

DIN 5008 (2020), gendergerechte Varianten der Anrede spezifiziert.

Quelle: highdoc

e, T
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4
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Quelle: Duden

LU © LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung 2022

Exklusiv gtiltig fur: TH Deggendorf

Folie 24 von 56



Was bedeutet ,,gendergerechte Sprache* (Burel 2020)?

1.

L

Grammatisches Gendern: Nicht-Verwendung von
Wortern oder Wortbestandteilen, die Menschen
ausschlieRen (Leser - Leser:in)

Keine Gender-Stereotype in Wort & Bild (Gender
Codes): Nicht-Verwendung von stereotypisierenden
Zuschreibungen (Frauen als redselig, Manner als stark,
Bilder mit Frauen in der Unterzahl etc.)

Keine diskriminierenden Worter: Nicht-Verwendung von

Wortbestandteilen, die negativ konnotiert sind
(Abwertungen), Zusammensetzungen, Bilder &

Sprichworter (Madels, Putzfrau, Milchmadchenrechnung,
Mannschaft, Manntage, Manpower, man*, guys, Freund &

Helfer, harter Hund)

© LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung 2022 Exklusiv gultig fur: TH Deggendorf

liebe Leser, Leserinnen,
liebe Leserinnen;

liebe Leser -innen;
liebe Leser:innén,
liebe Leser*innen,

liebe Lesende

Gesellschaft Diskriminiert die deutsche Sprache Frauen und soziale Minderheiten? Um das
Gendersternchen und andere neue Formen hat ein Kulturkampf begonnen. Behorden, Firmen und auch der
Duden schaffen Fakten, obwohl es fiir den Wandel keine Mehrheit gibt.

D

Quelle: Der Spiegel
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Grammatisches Gendern.

1. Initialphase

2. Diffusionsphase (Varianten)

3a. Approbationsphase
(neue Variante ersetzt die alte)

3b. eine Variante setzt sich
gegentber anderen durch

4. Normierungsphase
(Aufnahme in Regelwerke)

TE HN S HE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

Vergangenheit

Gleichverteilung

progressiv, stilistisch
aufgeladen

h 4

Professorinnen und Professoren
Professor/-in

Professor/in
Professor(in)
Professor(-in)

Paarform

Professor*in
Professor in
Professor:in
Professur

Orthographische
Varianten

Neutralisierung

Zukunft

Quelle: LUB

I_Ug © LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung 2022
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TECHNISCHE
Grammatisches Gendern. BE&SES&SEE“‘“)

weitestgehende Beibehaltung des generischen Maskulinums

333
337

vorangestellter Satz erklart, dass Personenbezeichnungen als geschlechtsneutral zu verstehen sind
generisches Femininum

konsequente Doppelschreibweise / Paarformen

473

moglichst vollstandige Neutralisierung
Binnen-I
Asterisk/Gendersternchen

Schragstrich

Unterstrich/Gendergap
Klammer 20
Doppelpunkt 232
Plus-Zeichen 39

Trema | 53

Geschlechtsneutrales Deutsch (Del-On-Sel-System) 17

Gender-X 7

o 100 200 300 400 500

Anzahl

Quelle: DPA / Designtagebuch
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Gender-Stereotype (Gender Codes).

. impulsiv ,
dnglrJrﬂgar?tbenteuerlustlg fihrungskompetent
herausfordernd ana|ytl SCh sachlich

entscheidungsfreudig

eigensinnig  |ogisch denkénd kO[npeter.n sportlich
d urc hsetz ung S-fah | g?gg\éﬁ?ve.rsmhthch
eigenstandigehrgeizig

selbstbewusst TauBergewshnlich
beharrlichaggressiv entschlossen

TECHNISCHE
HOCHSCHULE I I
DEGGENDORF

umsichtig
bescheidenfursorglich

teamorientiert kooperativ
o hengaglert geW|ssteh_nPLaft
enrlich sensibel sympatnisc
b icchsanft
er%(i)trllgﬁ?end_l Oya Iempathlsch =
vertrauenswirdigverantwortungsvo

geselliggutgelauntruhig

unterstutzend .. .
zuverlassig

Quelle: LUB
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Gender-Stereotype (Gender Codes). Licctscvis NHD

Stereotypenforschung (Gender Codes):

« Kimmel (2015) beschreibt Stereotype als ein Bindel vorauseilender Annahmen, die sich auf Fahigkeiten und
Kompetenzen von Mannern, Frauen und anderen beziehen, die im Alltag unvermeidbar und harmlos erscheinen,
jedoch im beruflichen Kontext Probleme verursachen (Think manager, think male).

Teamfahigkeit Erfahrung
Kommunikationsgeschick ° Eigenmotivation

* Engagement Durchsetzungsvermaogen
Emotionalitat Rationalitat

Quelle: LUB
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Diskriminierende Worter.

Milchm&dchenrechnung

Irrtum

Mot am Mann

Motlage, Engpass, Personal-
mangel, auf Unterstitzung
angewiesen, dringender Bedarf
an Mitarbeit

Von Mann zu Mann

Unter vier Augen

Ein Mann, ein Wort

Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit,
Verlasslichkeit

Der kleine Mann auf der Strafie

Der einfache Mensch auf der
Strafie

Ubung macht den Meister

Flei, Vorbereitung ist alles

Otto Normalverbraucher

Durchschnittsmensch,
Durchschnittsperson

Seinen Mann stehen

Sich bewdhren

Meisterstiick, Meisterwerk

Geniestreich

Der Kunde ist Kinig

Der Mensch steht im

Mittelpunkt
Madchenname Geburtsname
Schirmherrschaft, Schirmherr, Support, Reprisentanz,
Schirmherrin gefdrdert/ unterstitzt von
Mannschaft Team
Manpower Humanpower
Manntage Arbeitstage, Personentage

ISC

CH

ND

U
O

THD

Quelle: LUB
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TECHNISCHE
HOCHSCHULE I I
DEGGENDORF

Was bedeutet die Theorie fur die Praxis? (Burel 2020)

Sprachliche Touchpoints klaren.

Generisches Maskulinum unbedingt vermeiden.
Einheitliche Form auf moglichst vielen Kanalen verwenden. |
Wenn mdglich, (auch) geschlechtsneutrale Formen wahlen. ) )
Frauen und andere Gruppen visuell sichtbar machen (in Icons & Bildern). Female LeaderShlp
Barrierefreiheit, Footer & SEO mitdenken. n position

a kOO

Checkliste
gendergerechte
Stellenanzeigen

N

QQ @ Springer Gabler

-
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SIHD

W WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF ,474?«/,;’{ famM

University of Applie for Z/.

Applied Sciences for Life - In diesem Sinne verfugt die Hochschule Weihenstephan-Tries-
dorf aber ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Wir geho-
far Le

ren zu den fl H und grine Tech-
nologien. Unsere Studi bilden wir zu Fach- und
aus, die optimal fur den insti itet sind. Die innen und Wis-

senschaftier der HSWT lehren und forschen an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing)
i F wie ige | limawan-

BEWERBUNG s
\ / del, Biodiversitat, L oder emeuerbare Energien
toheh
schichulzugangsberechtigung (HZB) | Gaststudium - - . Unser Campus Weihenstephan in Freising bietet vielfaltige Maglichkeiten zur fachlichen Ver-
: Unternehmenskommunikation und Wissenschafts- nefzung mit weiteren, national und Lohr- und F

HR/P | tungen, verstarkt durch die Nahe zu Manchen und die ausgezeichnete Verkehrsanbindung.
rson i i
Hier geht o5 zur ONLINE-BEWERBUNG ersona K ommuni k a't on An der Fakultat Wald und , Campus Weil ist zum
2021 oder spater eine

Professur fir "Digital Forestry™

fiir das * Intranet, Pressemitteilungen, NL «  Websites (Besoldungsgruppe W 2)
Mttt poa A Moo ot « Social Media * Antrage 2ubesetzen
* Broschiren * Leitfaden
e —— +  Website Gender- +  Lehrmaterial
Umnoingeresrven ‘ U2 b 2022 + Stellenanzeigen gerechte .

ungen auf dan jewsiligen

Sprache

pletpinlyyessminogaseliri - - Regelungen
Vertrieb / Marketing

* Vertrage

*  Werbemittel * Richtlinien
» Studiengangsmaterial « Arbeitsanweisungen
* Vorlagen *  Vordrucke
«  Fomulare / N
Stammdaten / IT Bildsprache =

T

* Erhebung . Fotos

® g Stammdaten +  Icons/Grafiken
17.01.2022 um 18 Uhw, findat der nachste ° int6rne/externe

Vortrag unserer Veranstaltungsteine
*ALUMNI-TALKS HSWT" via Zoom statt.

Formulare
eiraumplar Corinna Klein gibt
oQvy RN

Gefallt 96 Mal

Q@
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Ansprache an

Hochschulen

o2l &
g UNIVERSITAT
MANNHEIM

Universitst Mannheim ® Studium

Infos filr ..~ Q  Fakultiten Intranet DE/EN

Studium Forschung Campus Universitat Engagement

Studium
Die Uni itat im bietet ige und di
und 450 offnen auBle

mehr zur Bawerbung

Newsletter fiir Studien

Wir informieren Sie tiber die Bewerbung, d|

in Verbindung.

Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek versorgt
Studierende, Forschende und Lehr-
ende der Universitét an vier
Standorten mit Literatur und
weiteren Medien - analog und
digital. Sie bietet zudem Gruppen-
und Einzel-Arbeitsplétze, Kurse,
Tutorials sowie Schreibberatung an.

Universitat Forschen

Universitat
Konstanz

Aktuelles +

Gleichstellung in Wissenschaft und
Studium

Standards
~ Gender Kodex
~ Gleichstelungsplan

- Gendergerechte und inklusive Sprache
- GleichsteBungsmonitoring

Geschlechtergerechte
Organisationsentwicklung

Konstanzia Programm, Mentoring und
Férderungen

Netzwerke-Kooperationen
Pubiikationen und Links.
Beratung

Team/Kontakt

Chancengleichheitim

wissenschaftsunterstiitzenden +
Bereich

Familienforderung +
Diversity +
Sicherheit auf dem Campus +
Team/Kontakt

Studieren Lehren CAMPUS.KN
Referat fiir Glei Familienfd 9 Diversity
derg hte und i ive Sprache

rsify ) Gleichsteliung in Wi

Fiir eine gelingende Kommunikation ist es nicht wichtig, wie wir etwas meinen. Wichtig ist, was
unser Gegeniiber versteht.

Die Verwendung einer t d dis Sprache fordert ein respekivolles

und wertschétzendes Miteinander frei von Klischees und stereotypen Rollenbildern. Eine inklusive Spra-

che schliegt alle ein, ig von
sexueller Identitat. Die Universifgt Kongiapzagrsient
Vielfalt begri6t und Offenheit fordert.

Herkunft, Religion, Alter, Befahigung oder
) als geschlechtergerechte Hochschule, die

Inhaltsibersicht anzeigen

der Uni itdt

Die Universitat Konstanz hat sich verpflichtet (siehe Gender Kodex Punkt 2) in allen Verdf!
gen eine Sprache zu Mit der Anderung des Personenstandsge|
Dezember 2018 wurde neben ménniich oder weiblich die Option divers als dritter positiver

Semesterplanung

THD

Let's talk about ... Start ins neue Semester und

Vortragende Person/Vortragende Personen: Gerd Strobel,

eintrag eingefinrt. Im Newsletter EINJBLICK Nr. 11von 2019 erfahren Sie mehr zu dieser A

15:00 -16:00 Uhr

Zentrale Studienberatung, Universitat Konstanz

Quelle: Universitat Mannheim & Universitat Konstanz
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Ansprache an Hochschulen

UNIKASSEL
VERSITAT
HOCHSCHUL
VERWALTUNG

Gleichstellung, Familie und Diversity

Aktuelles und Veranstaltungen

Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Geschlechtergleichstellung
Qualifizierungsangebote

Family Welcome und Dual Career
Service

Diversity

Q ' INTERN

AKTUELLES THEMEN ORGANISATION SCHNELLEINSTIEG

Varianten geschlechtergerechter Sprache

Es gibt eine Vielzahl verschiedener Varianten geschlechtergerechter Sprache, die sich grob in zwei
Gruppen einteilen lassen:

1) Varianten, die Geschlecht sichtbar machen
Gender Star, Gender Gap und Gender Doppelpunkt

Der Gender Star bzw. Gender Gap ist mittlerweile weit verbreitet und stellt eine gute Maglichkeit dar, die
Vielfalt von Geschlechtsidentitaten darzustellen. Das Sternchen bzw. der Unterstrich stehen als Symbol fir
Personen, die sich nicht in der binaren Einteilung in Mann und Frau wiederfinden. Neuerdings wird der
Gender Doppelpunkt immer haufiger verwendet.

Welches der Symbole verwendet wird, ist letztlich eine Frage der personlichen Praferenz. Wichtig ist
allerdings, dass das jeweils gewahlte Symbol durchgangig verwendet wird.

In der gesprochenen Sprache wird anstelle des jeweiligen Symbols ein glottal stop, also eine kurze
Sprechpause gemacht — dhnlich wie z.B. bei der Aussprache des Wortes ,vereisen” im Vergleich zum Wort
wverreisen”,

Beispiele:

Singular Plural

Gender Star der*die Mitarbeiter*in die Mitarbeiter*innen
ein*e Mitarbeiter*in

Gender Gap der_die Student_in die Student_innen
ein_e Student_in

Gender Doppelpunkt derdie Professor:in die Professorinnen
ein:e Professorin

Weiter

> Studieninteressierte
2 International students
> Erstsemester

> Swderende

2 Beschaftigte

v N vV v v

UNIVERSITAT STUDIUM FORSCHUNG

Aktuelle Informationen der Universitat Kassel zum Umgang mit dem Corona-Virus

Schnelleinstieg fir ... Forschen fiir die Welt von morgen

Forschungsschwerpunkte
Wissenschaftliche Einrichtungen
Fachbereiche und Institute
Universitétsbibliothek

Wissens- und Technologietransfer

Q KONTAKT  ENGLISH

INTERNATIONAL

%

25.02.2022 | CAMPUS-MELDUNG
Zum Angriff auf die Ukraine >

Quelle: Uni Kassel
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EC

T HN I S HE
Ansprache an Hochschulen. rocuserie THID

Regionale Kooperationen, nationale und internationale Vernetzung, innovativ und lebendig.

PRESSE ALUMNL INTERNATIONALES BLOS o & R 8 Die Technische Hochschule Deggendorf gehart mit ihren elf Farschungscampus zu den aufstrebendsten Hochschulen im suddeutschen Raum.

TECHNISCHE Das Fundament hilden die insgesamt acht Fakultaten fir Wirtschaft, Technik, Gesundheit und Informatik deren Fokus auf praxisarientierter und
HOCHSCHULE . . . .
DEGCGENDORE [T - 1T IR - e SRR e 7| unfrsweisender Lehre, exzellenter Lehrqualitat und angewandter Forschung auf hochstem Niveau liegf.

] chstum der Hochschule waren ohne die vielfaltige Gemeinsc 0
Professorinnen und Professoren qowie etwa 550 wissenschaftliche und nichtwissenschaftlichg Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter §n der THD
ELLISLS

AlE Arbeitgeber §berzeugt die THD mit den attraktiven Konditionen des offentlichen Dienstes sowie zahlreichen Benefits und vertritt wichtige

erte wie roleranz, Integritat und Kollegialitat. Nur wer sich gut aufgehohen fuhlt, kann auch Hochstleistungen bringen. Das ist der Anspruch
den die THD an sich selbst stellt.

¢ YVEYTSR, « Paarform: Professorinnen
| $ : ’ . U Y und Professoren,
STA\)T LAND FLUSS CAMPUS OPEN A] W Mitarbeiterinnen und

vom 16. /B1S 19. JUNT 2022 WIRD DER CAMPUSSDEGGENDORF ZUR PARTY o & i|— I) Mitarbeiter

» TECHNISCHE
Mehr erfahren HOCHSCHULE

LN + Neutralisierung: Studierende,
Studieninteressierte,
et Hochschulangehorige

AN 15 STANDORTEN

NIF THN Al S ERASMUS+ BEWERBUNGSPORTAL. « Gen. Mask.: Mitarbeiter,
ARBEITGEBER. PERSONALMOBILITAT. :
STUDIEREN & FORSCHEN AN DER Arbeitgeber
AKTUELL OFFENE
INNOVATIV UND LEBENDIG. ENTDECKE DEINE HO [l b hisebn biakh STELLENANGEBOTE

 Geschlechtsabstrahierte

YA Y YY Y Worter: Menschen

* Gendergerechte Komposita:
Bewerbungsportal

11.03.2022 | Informationen zum Erstsemestertag am 15.03.2022

a 16.02.2022 | Aktuelle Informationen zu den Coronaregelungen
£0120221000 Toctastions aasess

Quelle: TH Deggendorf
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Implementierung Gendergerechte Sprache @Edelrid. Licciscsi: NHD

€DELRID | SPORT PROFESSIONAL | VERTICAL FREEDOM WISSEN MACHHALTIGKEIT a &

"‘:“A‘Aktl\ntat Kiettersteiggehen,
‘Die alpine vveit
_entdecken

Was ist ein Klettersteig und wie
funktionieren Klettersteigtouren?

Klettersteiggeher*innen
Quelle: Edelrid
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Implementierung Gendergerechte Sprache @Edelrid. Liociscn: THD

Welche Klettersteigausristung brauche ich?

Die Komplettausrustung furs Klet-
tersteiggehen - made by EDELRID

Die Kletterspezifische Grundausristung Desten aus

EDELRID Klettersteigsets

\ERE

Cable Comfort Vi Cable Kitvi Cable Kit Lite V1 Cable Kit Ultralite )
[RE— ente-ste gues Ketierste gaees Ketterste igsets Quelle: Edelrid

—e
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TECHNISCHE
HOCHSCHULE I I
DEGGENDORF

FACHHANDLER-BEREICH EDELRID SUPPORT SERVICE FOLGE UNS

Brandroom & £ 2B-Shop Uber uns Kontakt Downloads f Oin

Jetzt einloggen - Karriere Retoure & Garantie Produkirickrufe

Vertriebspartner Handlersuche

Datenschutz | Fachhzndler AGB | Impressum

Fachhandel Vertrieb Lokal kaufen

international
AGB

Fachhandel

Umgang mit etablierten Begriffen mdglichst standardisieren! Ouelle: Edelrid
uelle: elrl
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Implementierung Gendergerechte Sprache @Edelrid. Liociscn: THD

Gender Glossar DE. =~ &
- &

Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format Daten Tools Erweiterungen Hilfe

A E T W% v € %0 00y Sdwd( - W v BT SASHI STy oBEYV-I-

Al v| ﬁ\ | ungenderte Begriffe
A

B c D E F

“"‘“‘ - "“"‘"""" il I -

=

o

=

-

=

=1

Kletterer*innen?

=

©

+ kletternde Person (Adjektivierung)

* Menschen, die klettern / wer klettert / alle, die klettern (Relativsatze)

« zum Klettern gehen (Substantivierung)

* du Kletterst (direkte Ansprache)

* Personen, Menschen, Team, Personal (geschlechtsneutrale Kollektiva)
* Pronomen; jeder, man, keiner wird zu alle, wir, niemand

D iyt [ 132 ]
I

Quelle: Edelrid
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Implementierung Gendergerechte Sprache @Edelrid. Licciscsi: NHD

Q Alle  Shopping (@) Bikder [3) Videos @ News i Mehr Suchfilter

Ungefahr 310.000 Ergebnisse (0,57 Sekunden)

Anzeigen - klettergurt fur frauen kaufen

SALE PREISNACHLASS
»

Mammut Petzl Selena Edelrid Sotaris Il Edeirid Damen Petzl Luna

Package fur d Klettergurt Kiettergurt Jayne Il Damen

65,00 € 110-€ 67,46 € 75€ 5998 € 6495¢€ 66,38 €

Mammut Online Bergfreunde.de Vorher 78 € bergzeit de ARTS-Outdoors

Kostenloser V Kostenloser V Bergfreunde de Kostenloser V Kostenloser V

&  (291) Kostenloser V k& & & (46) & % % 4 (166

von vergle»cne Von Adferenc Von Adferenc Von Klama Von Producth
hitps . //www bergfreunde.de » kietiergurte » fuer—frauen
Klettergurte fiir Frauen - Bergfreunde » Bei Wortern in der mannlichen Form gibt es aktuell (noch) ein
Perfekt gesichert mit einem hochwertigen Frauen Kiettergurt. Kilettergurte fur Frauen. Frauen Sehr Viel h('jheres SUChVOlUmen.

und Manner sind ja bekanntlich von verschiedener Statur

» Fur den Google-Algorithmus miissen vor dem Stern

hitps /mwww.bergzeit de » Kiettergurte-damen ~ Wortbestandteile stehen, die auch selbststandig bestehen
Klettergurte far Damen | Bergzeit Shop m kdnnten. Weicht der Wortstamm von der ménnlichen Form ab,
Weiche Unterschiede gibt es bel Klettergurten? Klettergurte zum Sportklettern. Suchst . H H
Du einen Klettergurt furs Sportklettern, dann solite der Gurt vor erd dlese nICht erkannt X . . i

» Beispiel: Google versteht Leser*innen, aber nicht Kund*in. Bei

Biips fawwedolid do ricrosiie v damen Sallergurt. > anderen Anbietern sind noch nicht alle Auswirkungen bekannt.
Autana (Klettergurt fur Damen) Edelrid

edelrid-frauen-kiettergurt-autana-jana-mobile. AUTANA. Janas erste Wahl und DER

Gurt fur ambitioniede Kletterinnen und Alpinistinnen

Du hast diese Seite 2 Mal aufgeruten. Leizier Besuch: 21.02 .22

Quelle: Edelrid
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Tipps fur gendergerechtes SEO. recrscivie NHID

Wir haben die Top 30 Rankings bei Google (Stand April 2021, _ Inklusivitat Ranking
Standort Leipzig) zu den verschiedenen Schreibweisen von = =

ol . oaiowese [ w o [ [w]d]
Grafiker hinsichtlich ihrer rankenden Begriffe untersucht.

Grafiker Vo PXE XS L X X . . - . .

Empfehlenswert fur ein suchmaschinenoptimiertes Gendern von Grafikerin X7 X L X L D I e Tabel Ie m It d er U be rSICht Ze I gt
Frau und Mann ist tasachlich die Paarform. Das Binnen-| wird Grafikerl 7 %7 7, .
vom Algorithmus immer als die weibliche Begrifflichkeit gelesen. rajiRer n X X X Se h r g ut, d aSS g e n d e rn m It
Der Schragstrich wird groftenteils als die mannliche Variante Grafiker/in VT (VA | [ |4 [ . . .
interpretiert. Beide Varianten verwehren Rankings zur jeweils Grafiker und Grafikerin i NG X B N X DO p pe | p u n kt S EO -teC h n ISC h Id e al ISt .
anderen Geschlechtsbezeichnung des Berufes bzw. der | Grafiker:in ¥ S BT A J|
Di lei ;

i Grafiker_in Yé i) 4 0.8 |RANRX ] .
Bei der Wahl eines komplett inklusiven Schriftbildes fiir deine |Graﬁker*in Va7 IR A ix ,/| ° AUCh der Gender Star SCh n8|det n|Cht

Texte empfehlen wir ganz klar das Gendern mit Doppelpunkt. .
Genderschreibweisen und ihre Rankingwahrscheinllichkeit

Google interpretiert Grafiker:in sowohl als Grafikerin als auch SCh IeCht ab y d a i m m er n OCh daS

Grafiker. Grafiker_in wird hingegen sehr haufig als die weibliche

Form gelesen und die Variante mit Gender-Sternchen flhrt haufig g ro Bte S u C hVOI u m e n an m an n I I C h e
zur Kategorisierung als mannliche Schreibweise. .
) Formen fallt.

Q Der Klickstream Tipp Q

Um einerseits die Integration aller Geschlechter zu gewahrleisten und andererseits keine Rankingnachteile bei Google und
anderen Suchmaschinen zu erhalten, empfehlen wir das Gendern mit Doppelpunkt. Diese Schreibweise beinhaltet fur Google
sowohl das feminine als auch maskuline Geschlecht. Zudem werden durch die Inklusivitat keine weiteren
Geschlechtervarianten ausgeschlossen. Allerdings hat diese Genderschreibweise einen Nachteil, der dann zum tragen kommt,
wenn die mannlichen Begriffe nicht in ihrer Ganze im Wort vorkommt. Als Beispiel soll hier Expert:in dienen. Ungleich unseres
Fallbeispiels von Grafiker:in (welches die mannliche Variante Grafiker beinhaltet), kann Expert:in keine Rankings fur Experte
aufbauen. In einer solchen Konstellation empfehlen wir im Rahmen unserer Online Marketing Beratung immer einen

ausgeglichenen Einsatz aller Geschlechterschreibweisen.
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Sprachleitfaden des DSGV:.
Einheitlicher Auftritt mit Faktenbasis.

Allgemeine Erlduterungen zu gendersensibler Sprache

Gendersensible Sprache fir die Sparkassen-Finanzgruppe

Um s gheich vorwegronehmen: Die richtige” Form gibt
es derzeit nicht. fuf eine abschliefende Emplehlung, wie
gendersensible Sprache genutet wird, kennte sich der Rat
far deutsche Rechtschreibung bislang nicht verstindigen.
Auch die Frage nach der sprachlichen Einbezishung ven
Personen der dritten Geschlechtsoption wurde affengelas-
sen. Der Rat will die Entwicklung des Schreibgebrauchs
rundchst weiter beobachten 5o steht jede Organisation am
Ende selbst var der Frage, ob gie Mitarbeiterfnnen und
Mitarbeiter, Mitarbeiter®in, Mitarbeiterin, Mitarbeiter_in
oder Mitarbeitende schreibt bzw. mindlich nutet

Auch wenn eine abschlieBende Emplehlung des Rats for
deutsche Rechtschreibung aktuell nach aussteht, hat er
Leitlinien verdfentlicht, die fir den aktuellen Sprachgebrauch
Orientierung bisten. Die Sparkassen-Finanzgruppe bezieht
sich auf diese Leithinien, sie bilden die konzeptionelle
Grundlage fir diesen Leitfaden.

Den aktuellen Empleblungen des Rats fiir deutsche
Rechischreibung zufolge sollen (gendersensible) Texte:

-+ sachlich korrekt sein,

=+ werstdndlich und lesbar sein,

-+ worlesbor sein (mid Blick auf die Altersentwicklung der Be-
wilkerung wid die Tendens in den Medien, Texte in vorfes-
barer Form zur Verfigung zu stellen),

—+ Rechtssicherheit und Eindeutigkeit gewdhreisten,

—+ iibertragbar sein im Hinblick ouf dewtschsprochige Lan-
der mit mehrenén Amis- und Minderheitensprochen,

—+ fiir die Lesenden bew. Hrenden die Maglichkeit zur Kan-
rentration auf die wedentlichen Sochverhalte imd Kernin-
formationen sicherstellen.

Filr die Sparkassen-Finanzgruppe ist es wichtig, diese
Regeln als Badis anruerkennen, die wir j& nach Kanal, in
dem wir sprechen, und nach Zielgruppe, mit der wir
sprechen, individuell sausgestalten kiinnen. In unseren
Social-Media-Kandlen, in denen wir auf eine tendenziell
jibngere und genderaffinere Tielgruppe treffen, ist beispiels-

weide sine andens Sprache gingig als in Geschiftsbriefen,
die wir mit langjahrigen Bastandskundinnen und -kunden
austauschen. Dieser Realitst missen wir in unseren Leit-
limien zusEtrlich Rechnung tragen.

Daher haben wir folgends Entscheidung getroffer: Wir ver-
wenden gendersensible Sprache kanal- und zielgruppen-
abhBngig. Filr eher traditionelle und stark sehriftlich ge-
pragte Kandle und Formate verwenden wir andere Formen
als filr progressive Internetmedien, die Stirker von einem
dialagischen Austausch mit den Zielgruppen leben, Das
heilie alsa:

- Bei eher traditionellen Kandlen und Formaten sprechen
wir von Kundinnen und Kunden, nutzen also die soge-
nannte Paardarm.

— Beieher progressiven Kanblen und Fermaten sprechen
wir von Kund:imnen (#ine orthographische Variante) ader
suchen ein geschlschtaneutrales Aquivalenzwar wie
Kundschaft. Salche Neutralisierungen kennen wir bereits
vom Weort Studierende - sie sind jedoch nicht bei allen
deutschen Wirtern grammatisch durchfihrbar (mehr im
Glossar und unter Leitlinie 2)

Was ist der Rat fir dewtsche Rechtschreibung?

Der Rat fir dewtsche Rechitschreibung, 2004 geqrindet
ist gin zwischenstaathiches Gremvium mit Vertretungen
aus siehen dewtschsprachigen Lindern und Regio

men [Deutschland, Gsterneich, Scheeiz, Liechtenstedn,
Bozen-Shdtiral, Belgien, Lusemburg). Die 41 Mitglieder
des Rats haben zwed Aufgaben: Die Einbeitlichkeit der
Rechtschreibung bewahmen sowie die Rechischreibung
weiberentwickedn. Der Rat gibt aullerdem das amtliche
Regekwerk fiir dewtsche Rechischmeibung heraus. Dieses
Regebwork istin Deutschiand verbindlich for Schulen
wnd Wenwaltung und dient allen anderen (Finmen, Privat

perseneni als Orientiensngshilfe mit worbil dcharaicter for

ging einheitliche Rechtschreibung. Die Vorschlage for
Anderungen gehen in dwe jeweiligen Linder. In Dewtsch
land entscheiden die Kulturministerkonferene for die
Bunideslander und die Bundesbesuftragte for Kultur und
Madien, ob die Vorschizge angenommaen werden

Geschlechtersiereotype

Mtilchmddchenrechrung, Nod om Mann, Mannschoft,
der Eurnde isg Kfnig, Ubung mocht den Meisher = Wir
haben bestimmie Bilder in unserem Kopf, wie die Welt
unsenes Erachbens zu funktionienen hat. Meist beruben
diese Einteilungen auf dichotomischen Denkmustern,
z. B. ohen-unten, vorng-hinten, heil-kalt, schwarz
wil, innen-auBen, gut-schiecht, oder aber weibdich
mignnlich. Solche Stereotype schlagen sich z. B in
Redewerdungen und bildhaften Ausdrd cen wie Mot
am Mann nigder. Die Vorstellungen, wie Mann oder Frau
zu sein haben und welche Eigenschaften wir ihrnen mit
wairtenn zuschreiben, beruben auf jahrhundertealton
Schemata, die sich gesellschaftlich herausgebildet ha
ben. Hewte sind salche Stereotype nicht mehr mit der
gesellschaftlichen Realitat versinbar. Deshalb vermei
den wir die Vensendung solcher Stereotype. Meben der
sprachlichen Ebene finden sich 5 ype hdufig auch
imi Bildern wnd lcors. Wir wihlen daber Bilder und kons
die Fraven und andere Gruppen miteinschliefen wnd
nicht mur in Assistenzfunktionen zelgen

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

* Arbeiten entlang der 6 Empfehlungen des Dt.
Rechtschreibrats

* Trennung nach Kanal & Zielgruppe

« Paarform ist offiziell konform mit der amtlichen
deutschen Rechtschreibung

» Sonderzeichen Gender-Doppelpunkt als
symbolisches Commitment

* Tipps und Formulierungshilfen

* Begleittexte zu wissenschatftlichen Faktenboxen &
Studien

* Querverweise zu Studie und Glossar-Anbindung

Einheitlichkeit und Barrierefreiheit als Ziele!
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Sechs Leitlinien fur gendersensible Sprache.

Die sechs Leitlinien

Leitfaden zur gendersensiblen Sprache

Die folgenden sechs Leitlinien zur konkreten Umsetzung
gendersensibler Sprache in der Sparkassen-Finanzgruppe
lassen sich auf einen gemeinsamen Nenner bringen:

Wir gehen respektvoll mit allen Geschlechtern um und
verhalten uns kanal- wie zielgruppengerecht.

Wir haben daher versucht, mdglichst konkrete und
praktikable Losungen fiir hren Sparkassen-Alltag

fir Gleichberechtigung, aber nicht fiir bestimmte
Sprachverwendungen. Deshalb sind wir tolerant in der /
individuellen Ausgestaltung innerhalb der Leitlinien. [

zu suchen. Wir stehen als Sparkassen-Finanzgruppe /

L]
5 Finanzgruppe

Deutscher Sparkassen-

und Giroverband

Leitlinie 1
Gendersensible Sprache statt
Generisches Maskulinum

Leitlinie 2

Gleichberechtigte Nennung der
Geschlechter durch etablierte
Varianten der gendersensiblen Sprache

Leittinie 3
Zielgruppengerechte Ansprache je

nach Kanal und Format

Leitlinie 4
Sachliche Korrektheit der Texte

Leitlinie 5
Anrede von Einzelpersonen

Klischees und Geschlechterstereotype
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Software-gestutzte Analysen geben Sicherheit.

100 W

Psychological Al

®

In 100Worte for Talents kdnnen zielgruppenspezifische
psycholinguistische Profile fur die Analyse verwendet

werden.

Textgenre [saemne - | menue (I SN DD B

Homal : BIUIEZ=EE

Applied Sciences for Life - In diesem Sinne verfigt die Hochschule Weihenstephan-Tries-dorf iiber ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen
umfassendes Facherspektrum. Wir gehoren zu den Fihrenden Hochschulen fir angewandte Lebenswissenschaften und griine Technologien.
Unsere Studierenden bilden wir zu verantwortungsvollen Fach- und Fihrungskriften aus, die optimal Fiir den Berufseinstieg vorbereitet sind.
Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der HSWT lehren und Forschen an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) zu
gesellschaftlich bedeutsamen Fragestellungen wie nachhaltige Landnutzung, Klimawandel, Biodiversitat, Lebensmitteltechnologie,
Biotechnologie oder erneuerbare Energien.

Unser Campus Weihenstephan in Freising bietet vielfiltige Maglichkeiten zur Fachlichen Vernetzung mit weiteren, national und international
renommierten Lehr- und Forschungseinrich-tungen, verstirkt durch die Nahe zu Miinchen und die ausgezeichnete Verkehrsanbindung.
An der Fakultat wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan, ist zum Sommersemester 2021 oder spiter eine

Professur fiir .Digital Forestry" (Besoldungsgruppe W 2)
zu besetzen.

Lehr- und Forschungsinhalte:
Die Professur soll Querschnittsaufgaben iibernehmen, um die Integration digitaler Werkzeuge und Ansdtze in das Lehrangebot zu integrieren.
Die Kernaufgabe des Lehrgebietes besteht darin, die vorhandenen digitalen Werkzeuge in der Forstwirtschaft darzustellen und hinsichtlich der
Eignung fiir den anwendungsorientierten Einsatz zu beurteilen und ggf. weiterzuentwickeln. Diese Lehrinhalte sollen in Vorlesungen,
praktischen (bungen und digitalen Lehrangeboten sowohl im grundstandigen als auch im postgradualen Studienangebot der Hochschule
eingebracht werden.

Die Professur soll sich in das neue Kompetenzzentrum fir digitale Agrarwirtschaft (KoDA) der Hochschule einbringen. Zugleich soll sie sich an
bestehenden Kooperationen beteiligen, diese weiter ausbauen und nach aulien sichtbar vertreten. )
Eine aktive Gestaltuna der anaewandten Forschuna. die Betreuuna von Praktika. Proiekt- und Abschlussarbeiten. die Ubernahme

pe—

I
TH Rosenheimist The |
Balanced :
I
I

Du bist The Winner

mehr. weniger

Leistung

Fuhrung Bezichung

Formalitdt ideal getroffen

Gendervielfalt 26

gender app

Die Genderapp beinhaltet ein
Genderworterbuch und kann
Webseiten checken.

URL

https://www.hswt.de/

Gendernswerte Begriffe

Alumni Genderwdérterbucheintrag &

Bewerber Genderwdrterbucheintrag &
Benutzernamen Genderwdrterbucheintrag &
Wissenschaftsminister Genderwdrterbucheintrag &

Professor Genderwdrterbucheintrag &

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

Der Gender Decoder stammt von
der TUM und untersucht
Stellenanzeigen auf Gender Codes.

Agentische (stereotyp mannliche) Wérter in dieser Anzeige

« fuhrenden

+ fuhrungskraften
« selbstandigen
+ ausfuhrliche

+ ausfuhrliche

« direkt

Kommunale (stereotyp weibliche) Wérter in dieser Anzeige

« verantwortungsvollen
« besoldungsgruppe

« kooperationen

+ betreuung

+ betreuung

« kooperation

+ unterstitzen

+ familienfreundliche

+ familienfreundliche

« fordert
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P.S. Verandert gendergerechte Sprache die Welt? Licciscsi: NHD

 Leider nicht allein. Gendergerechte Sprache ist eine

S Gendern fi hr Gerechtigkeit?
Geisteshaltung hin zu mehr Gleichberechtigung. SigvRetiasm ey Serscisighe)

® - Nein

» Es erscheint kaum moglich, sich dauerhaft glaubwtirdig Insgesamt
zU positionieren, ohne sprachliche Aktivitaten zu J;‘:'Z:
entfalten. S
30-65

» Sprache ist ein Trampelpfad. Wir befinden uns mitten unter 30
im erlebten Sprachwandel. Normen werden sich bilden. Ost
West

Stadt

Land

Das sagen die Befragten der Aktion ,Deutschland spricht

Fazit: Mehr Toleranz und Dialog. Es entscheidet
die kritische Masse, was sich durchsetzen wird Quelle: FAZ 2021
und zur neuen Norm avanciert.
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LUB GmbH - Linguistische Unternehmensberatung Simone e
L9,11 // 68161 Mannheim Sprache
denkt (fe)male
T 0621 // 181 506 88 . Sprache

Female Leadership

Kommunikation

und Wirtschaft

M 0176 // 622 829 53
info@Ilub-mannheim.de
www.lub-mannheim.de

&

'& . O METILER

diversity company
www.diversity-company.de
kontakt@diversity-company.de

Aktuelle Veroffentlichungen:

n '@' m *  Burel, Simone (2021): Sprache denkt (fe)male. Intelligente

Sprache fir selbstbewusste und wertschatzende Kommunikation.
«  Burel, Simone (2020): Female Leadership. Frauen

Amtsgericht Mannheim HRB 732484 in Fihrungspositionen in der Arbeitswelt 4.0.
Geschaftsfiihrerin: Dr. Simone Burel *  Burel, Simone und Ekkehard Felder (Hrsg.) (2021): Sprache und
Wirtschatft.
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Wie geht es welter?

Geschlechtsidentitaten im Wandel der Generationen

100

90

80

70

60

50

40
30
20

10

1946 - 1964 1965 - 1980 1981 - 1996 1997 - 2023

m heterosexuell mkeine Angabe ®mLGBTQ+

2024 - 2039

In der nachsten Generation
konnte die heterosexuelle
Positionierung in der Minderheit
sein.

Reputationsrisiko: Fehlendes
Gendern lasst Unternehmen
altmodisch und fir jiungere
Zielgruppen weniger attraktiv
erscheinen.

Fazit: Insbesondere flr die
jungere Generation ist Gendern
ein wichtiges Signal
individualisierender Ansprache,
Toleranz und Modernitéat.

Quelle: Ipsos 2021
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7. Gesellschaft verandert sich. IMPACT
6. Lebenslage -der Zielgruppe andert sich.
5. Zielgruppen andern ihr Handeln. OUTCOME
4. Zielgruppen verandern Bewusstsein.
3. Zielgruppen akzeptieren das Angebot.
2. Zielgruppen werden erreicht. OUTPUT

1. Aktivitaten finden wie geplant statt.
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Tipps fur gendergerechtes Schreiben.

Recherche/Konzeption

"1 Werden nur Manner gefragt? Nur Frauen? Lasst sich das Spektrum erweitern?
| Verandert sich das Thema aus der Perspektive eines anderen Geschlechts?

| Unterscheiden sich die Fakten je nach Geschlecht? Kann das ein Therna sein?

1 Gibt es wirklich nur mannliche Experten?

Produktion/Texten

[J Kommen alle Geschlechter gleichermalen zu Wort?

[l 1st es méglich Rollenstereotype und Geschlechterhierarchien aufzubrechen?

[I Lassen sich geschlechtlich unterschiedliche Konsequenzen eines Themas darstellen?
[ Ist die Expertise unabhdngig vom Geschlecht?

[1 Erhalten alle Personen wertschatzende und gleichwertige sprachliche Bezeichnungen?
L1 In welcher Form soll gegendert werden? Was passt zurm Medium und zur Zielgruppe?
[l Gendersensibel texten; Wird deutlich, um welches Geschlecht es gerade geht?

[ Wenn inhaltlich alle Geschlechter gemeint sind, ist die Textstelle geschlechtsneutral?
[l Kommt das generische Maskulinum zum Einsatz oder ist es vermeidbar?

Redigieren/Abnahme

[I Gibt der Beitrag die Vielfalt der Gesellschaft wieder?

[l Sind Protagonist*innen und Protagonisten gleichermaRen vertreten?

I Wurde versucht, Personen anderen Geschlechts mit Fachwissen zu finden?
[I Wiederholen Text und/oder Bild Rollenklischees? Geht es auch anders?

[ Ist die Sprache gendersensibel, passt sie zum Medium und zur Zielgruppe?
[ Stehen die mannlichen Personenbezeichnungen tatsachlich nur fir Manner?
[l Sind Personenbezeichnungen und -beschreibungen wertschatzend getextet?

1 Enthalt der Text gendergerechte Formulierungen? Ist er flissig und gut lesbar?

Quelle: Genderleicht
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Genderform Vorteile Nachteile Beispiele
Paarform - Einfache Umsetzung - Binéres Geschlechtsmodell Professor und
- Bekannte Worter - Nicht alle Geschlechtsidentitaten werden reprasentiert Professorin
- Folgt amtlicher Rechtschreibung
Gender Star - Aufbrechen des binéaren Geschlechtsmodells - Nicht Bestandteil der amtlichen Rechtschreibung Mitarbeiter*innen
- alle Geschlechtsidentitaten - Nicht empfohlene Gender-Kurzform des Deutschen Blinden- Professor*in
- Im Plural fir die Gruppenanrede geeignet, auch fur und Sehbehindertenverbandes Kolleg*innen
eine einzelne Trans- /Intergeschlechtliche - Komplexitat steigt (eine*n begeisterte*n Mitarbeiter*in)
Gender Gap - Aufbrechen des binaren Geschlechtsmodells - Nicht Bestandteil der amtlichen Rechtschreibung Mitarbeiter_innen
- alle Geschlechtsidentitaten - Nicht empfohlene Gender-Kurzform des Deutschen Blinden- Professor_in
- Im Plural und Singular zu verwenden und Sehbehindertenverbandes Kolleg_innen
- Komplexitat steigt (eine_n begeisterte_n Mitarbeiter_in)
Doppelpunkt - Aufbrechen des binéaren Geschlechtsmodells - Nicht Bestandteil der amtlichen Rechtschreibung Mitarbeiter:innen

- alle Geschlechtsidentitaten

- Zusétzliche Funktion als Interpunktionszeichen kann zur

Professor:in

- Flugt sich unauffalliger ins Schriftbild ein als andere Verwirrung fihren Kolleg:innen
Genderzeichen (* oder ) - Nicht empfohlene Gender-Kurzform des Deutschen Blinden-
- Doppelpunkt in Sprachgemeinschaft bereits bekannt und Sehbehindertenverbandes
- Im Plural und Singular zu verwenden - Komplexitat steigt (eine:n begeisterte:n Mitarbeiter:in)
Neutralisierung | - Integriert alle Geschlechtsidentitaten - Im Singular nicht mehr neutral Mitarbeitende
- Folgt amtlicher Rechtschreibung - Vielfalt von Geschlechtsidentitaten bleibt durch Professur
- Barrierefrei fur Blinde & Sehbehinderte Partizipialkonstruktionen unsichtbar Kollegium

- Hilfreiche digitale Worterblcher

- Aussagen mit Partizipien werden als passiv gesehen

L
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Ubungen & schnelle Hilfe. I

\[o) Yes

Substantivierte Partizipien vom Verb ausgehend Benutzer, Mitarbeiter Mitarbeitende
(Verben substantivieren) / Synonyme

Abstrakta & geschlechtsneutrale Ausdriicke Leiter, Experten, Kollegen, Entwickler, Leitung, Expertise, Kollegium, Entwicklung,
(Tatigkeit statt Funktion nennen) Fachmann, Ansprechpartner Fachperson, Ansprechperson
Direkte Anrede mit Imperativ Der Kunde muss das Formular unterschreiben. Das Formular muss unterschrieben werden. //
Kundschaft // Zielgruppe // etc.
Umformulierungmittels Adjektiven Rat eines Fachmannes. fachlicher Rat
Fragen Sie lhren Arzt oder Apotheker. Fragen Sie arztlichen Rat.
Indefinitpronomen umformulieren Jeder, keiner, man Alle, niemand

,Man“ kann umgangssprachlich mit ,wir ersetzt
werden. Im Text kann ,man“ ersetzt werden durch
,die Hochschule®.
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Frauen sind doch schon gleichgestellt. Warum kiimmern wir uns nicht um ,,wichtigere* Probleme?

Die Gleichstellung der Geschlechter ist zwar im Grundgesetz festgeschrieben, doch in der gesellschaftlichen Realitat sind Frauen weiterhin
strukturell benachteiligt (siehe z.B. Gender-Pay-Gap (18%) oder Frauenanteil in Fihrungspositionen). Sprache beeinflusst unser Denken und
formt unsere Wirklichkeit. Gendergerechte Sprache ist also eine wichtige Stellschraube, um tatsachlich gelebte Gleichstellung zu erreichen.

Ich meine doch alle mit, wenn ich Mitarbeiter sage.
Mitgemeint ist nicht mitgedacht. In unseren Kopfen ruft die grammatisch mannliche Form eher eine mentale Reprasentation von Mannern
hervor. Studien belegen, dass sich Frauen und nicht-binare Menschen durch das sog. ,generische Maskulinum® nicht angesprochen fihlen.

Ich als Frau fihle mich nicht ausgeschlossen, wenn jemand mich Chef nennt.

Es ist vollig in Ordnung, wenn sich Menschen von der maskulinen Form nicht benachteiligt fuhlen. Es sollten allerdings nicht allein diejenigen,
die sich ohnehin angesprochen fuhlen, dartiber entscheiden, ob andere Personen(-gruppen) sich durch Sprachgebrauch diskriminiert oder
ausgeschlossen fuihlen. Es geht um strukturellen Wandel, nicht um individuelles Betroffensein!

Gendersensible Sprache — das ist doch nur die Meinung einer kleinen Gruppe. Warum sollen das pl6tzlich alle machen?
Insbesondere zwei Gruppen beflrworten gendergerechte Sprache: Frauen und jingere Generationen (ab U40, v.a. die ,Gen Z* U25).

Brauchen wir das Geschlecht ,,divers* fur so eine kleine Personengruppe uiberhaupt? Lohnt sich das, dafiir die gesamte Sprache
umzustellen?

Dem Meinungsforschungsinstituts Ipsos zufolge identifizieren sich 4% der Generation, die nach 1996 geboren wurde, nicht als mannlich oder
weiblich. Laut Schatzung des Ethikrats leben aul3erdem ca. 80.000 intergeschlechtliche Menschen in Deutschland. Fir diese Menschen
bedeutet die Umstellung der Sprache, akzeptiert und nicht ausgeschlossen zu werden.
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Ein Diagramm zur Frage, Welches Genderzeichen wird verwendet und einer Antwort in prozentualer
Verteilung in 60% fiir Asterisk, 30% keine Genderzeichen und 10% andere Genderzeichen.

Gebrauchstauglichkeit: Welches Genderzeichen wird verwendet?

Prozentuale Verteilung:
60% Asterisk, 30% kein
Genderzeichen und 10%
anderes Genderzeichen.

® Asterisk  m Kein Genderzeichen  m Andere Genderzeichen

Abblildung 5: Auswertung Gebrauchstauglichkeit (Kuchendiagramm) p

INTERVIEWFRAGEN UND FAKTOREN

Dimension Faktoren Frage

Awareness Politische Implikation Ist das Gendern
wichtig?

Sozio-Kulturalitat semantische Implikation Warum ist

Gendern wichtig?

Nutzer*innen-

Orientierung

Gebrauchstauglichkeit

Welches
Genderzeichen
wird verwendet?

Zuganglichkeit

Barrierefreiheit

Warum wird dieses

(akustisch/haptisch/taktil/visuell) Zeichen
verwendet?
Genderinklusive Haltung Nutzer*innen- Akzeptanz Besteht im
Verband Konsens
zur Verwendung?

Quelle: bfit-bund
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