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Dr. Karina Fisch

❖ Pädagogin

❖ Langjährige Erfahrung in digitaler Lehre

❖ Referat Digitalisierung|Innovative Lehre
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❖ Kamera einschalten

❖ Bereitschaft sich aktiv einzubringen und die Möglichkeiten 
auszutesten

❖ Respektvolle Kommunikation und Offenheit

❖ Ihre Erwartungen und Wünsche?

Erwartung und Kommunikation
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Sie sind in der Lage

❖ aufgrund eigener aktiver Beteiligung die Studierendenperspektive 
nachzuvollziehen

❖ Ihr bisheriges Vorgehen zur Aktivierung Studierender zu reflektieren
❖ unterschiedliche Vorgehensweisen zur Aktivierung Studierender zu 

kennen
❖ Aktivierungsmöglichkeiten für die eigene Lehrveranstaltung zu 

bewerten 
❖ ausgewählte Aktivierungsmöglichkeiten für die eigene 

Lehrveranstaltung umzusetzen

Ziele
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Agenda
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Agenda
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Technik & 
Naturwissen-

schaft

Welche Fachrichtung unterrichten Sie?

Betriebs-
wirtschaft

Gesundheits-
wissenschaften

Sonstige 
Fachrichtungen

Kennenlernen
1

2
3

4
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1-3 Jahre

Wie lange unterrichten Sie schon digital?

3-5 Jahre >5 Jahre

Kennenlernen
1

2
3

4

< 1 Jahr



Tausche Jogginghose und Headset wieder mit Tafel und Kreide

Dr. Karina Fisch 9

JA NEIN

Kennenlernen
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Was gefällt Ihnen jeweils am besten an der digitalen Lehre?

Kennenlernen

Murmelgruppe
3 Minuten

Bitte beantworten Sie diese Frage in Break-
Out-Räumen. Sie werden zufällig  einem 
virtuellen Nachbarn zum Murmeln 
zugewiesen.
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Agenda
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Was bedeutet Aktivierung Studierender in live Online-Veranstaltungen?

= aktive Beteiligung

• Lernende beteiligen sich visuell mit Kamerabild

• Lernende beteiligen sich mit Beiträgen
• nonverbal
• schriftlich
• mündlich

• Lernende interagieren und arbeiten zusammen

Definition
Fokus – live online Veranstaltungen
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Fokus – live online

13
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Hybride Lehrveranstaltungen

14
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Wieso ist die Aktivierung in live Online-Veranstaltungen so wichtig?

• Konzentration und Aufmerksamkeit
• aktives statt passives Lernen → tiefere Verarbeitung
• Rückmeldung zu Lernfortschritt und Verständnis
• Anwesenheit erkennen
• persönlicher Kontakt, soziale Eingebundenheit

Studie THD

Weber, C. (2020). Lehre im Flexisemester. Ergebnisse
einer Studierendenbefragung. Online verfügbar unter:
https://www.th-deg.de/Hochschule/ergebnisse-
studierendenbefragung-2020.pdf

Studie Bayerische Hochschulen 
Forschungs- und Innovationslabor Digitale Lehre (FIDL, Hrsg.) 

(2020). Hochschullehre in der Post-Corona-Zeit. Studie der 

bayerischen Hochschulen für angewandte Wissenschaften 

Sommersemester 2020. Online verfügbar unter: https://w3-

mediapool.hm.edu/mediapool/media/baukasten/img_2/fidl/doku

mente_121/FIDLStudiePostCoronaGesamt.pdf

Relevanz



Studie Bayerische Hochschulen 

Forschungs- und Innovationslabor Digitale Lehre (FIDL, Hrsg.) (2021). Studie der bayerischen 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften Sommersemester 2021. Online verfügbar 
unter: https://fidl.education/corona-bilanz-2021/

16

Relevanz

Dr. Karina Fisch

12.000 Studierende und über 2.000 Lehrende 
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Relevanz

Dr. Karina Fisch

Korrelationen – Lernendenbefragung 2022 THD

Je höher die wahrgenommene Interaktivität in der Veranstaltung, 

desto besser die Einschätzung der Qualität in live online Veranstaltungen.

Je höher die wahrgenommene Betreuung in der Veranstaltung, 

desto besser die Einschätzung der Qualität in live online Veranstaltungen.
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• Wie aktivieren Sie Ihre Studierenden bisher erfolgreich? 
Was funktioniert?

• Welchen Herausforderungen begegnen Sie?
• Welche Einflussfaktoren wirken auf die aktive Mitarbeit der Studierenden?

Erfahrungen - Austausch

https://padlet.com/karinafisch/797agma8tth3ealt

1) Bitte öffnen Sie den Link zum Padlet.
2) Bitte besprechen Sie diese Fragen in Break-

Out-Räumen. Sie werden zufällig 
zugewiesen.

3) Bitte tragen Sie Ihre Ergebnisse gemeinsam 
ins Padlet ein. Am besten teilt ein/e 
Teilnehmer/in dazu den Bildschirm.

4) Im Plenum tragen wir die Lösungen 
zusammen.

5) Arbeitszeit: 10 Minuten.
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Was könnte auf die aktive Beteiligung der Studierenden wirken?

• Motivierung durch den Lehrenden
• Vorbereitung und Durchführung des Lehrenden 

(Gruppengröße für Tool geeignet, Anleitung, 
Aufgabenniveau, Fehlerkultur, Ergebnissicherung 
etc.)

• ….

• Internetverbindung
• Einstellung und Motivation der Studierenden
• Kultur
• …

Einflüsse
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Agenda
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Planung der Aktivierung

ZeitpunktZiel Inhalt
Didaktische 

Methode
Form & techn. 

Umsetzung

Zielgruppe
• Vorwissen
• Motivation
• Medienkompetenz

Kontext
• Gruppengröße
• Lernklima
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• Sozial/Persönlich
• Warm-up
• Kennenlernen
• ….

• Organisatorisch
• Geschwindigkeit 
• Pausen
• …

• Fachlich 
• Aufgabe lösen
• Ideen sammeln
• …

22

Aktivierungsmöglichkeiten nach Ziel und Inhalt

✓Ankommen in der LV

✓Positives Lernklima fördern

✓Org. Fragen klären

✓Aufmerksamkeit

✓Anwesenheit

✓Vorerfahrung

✓Vorwissen

✓Verständnis

✓Lernerfolgskontrolle

✓Austausch von Wissen und Erfahrung

✓Ausgleich der Heterogenität
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Didaktische Methoden zur Aktivierung

Vorstellungsrunde

Brainstorming

Abfragen
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Didaktische Methoden zur Aktivierung

Blitzlicht
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Aktivierungsmöglichkeiten nach Form und techn. Umsetzung

visuell

nonverbal

schriftlich

mündlich

kooperativ, 
kollaborativ

✓Kamera

✓Reaktionen
✓Kommentieren/Stempeln
✓Umfragen

✓Chat
✓Texteingabe auf Folie, etc.

✓Mikrofon 

✓Break-Out-Sessions mit 
Ergebnissicherung
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• mind. alle 15-20 Minuten eine kleine Aktivierung z.B. nonverbal

• Visuelle Aktivierung nach Pausen und Wissensinput

• Sozialform und Abwechslung im Unterrichtsplan berücksichtigen

26

Empfehlungen Zeitkonzept & Gruppengröße

Form Gruppengröße

visuell <50

nonverbal > 100

schriftlich < 50 (Gruppen)
< 20
mehr bei Fragerunden

mündlich <20 
mehr bei Fragerunden mit Handzeichen
mehr bei kurzen Beiträgen z.B. reihum

Kooperativ, kollaborativ >100 (50 Break-Out-Räume möglich)



Dr. Karina Fisch Referat Digitalisierung | Innovative Lehre 27

Agenda
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Wie aufmerksam sind Sie gerade?
1

2
3

4

→ 5 Minuten 
Kaffeepause?
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+ Größere Aufmerksamkeit
+ Erlebte soziale Präsenz
+ Kontakt & Rückmeldung
- Ablenkung durch Selbstansicht
- Keine Übersicht großer Gruppen

visuell

https://padlet.com/karinafisch/ygysj22csgpgal56

https://padlet.com/karinafisch/ygysj22csgpgal56
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visuell

Beispiel zu JA/NEIN Fragen 
zur Abfrage von Vorwissen/Erfahrungen oder zum Kennenlernen (persönlicher 
Bezug/Einstellung):

Antworten Sie auf folgende Fragen, in dem Sie 
• bei der Antwort NEIN die Kamera deaktivieren 
• und bei der Antwort JA die Kamera aktivieren.

1) Möchten Sie, dass die Studierenden die Kamera einschalten?

2) Unterrichten Sie Gruppen >50?

3) Unterrichten Sie kleine Gruppen <10?

4) Kennen Sie bereits die Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1994) zur Motivation von 
Studierenden?
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visuell

Beispiel zum Einstieg in ein Themengebiet:

Schalten Sie Ihre Kamera aus. Sie haben nun 1 Minute Zeit. 
Suchen Sie einen Gegenstand in Ihrer Umgebung, den Sie 

1) mit Betriebswirtschaft
alternativ 2) mit Künstlicher Intelligenz

verbinden und schalten Sie wieder Ihre Kamera ein. 
Zeigen sie den Gegenstand, in dem sie ihn in die Kamera halten.

→ Eindenken ins Thema
→ Alltagsbezug
→ Vorwissensaktivierung

Weitere Beispiele: Bewegungsspiele/Energizer
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files
/dateien/Methodenset_Digitale_Vertrauens_Take-A-
Break_Karten_2020.pdf

32

Energizer zur Auflockerung

https://www.workshop-spiele.de/category/energizer/
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Wieso schalten die Studierenden die Kamera nicht ein?

visuell

Perspektive Studierende

Wieso schalten die Studierenden die Kamera nicht ein?
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visuell

N = 249

Castelli, FR, Sarvary, MA. Why students do not turn on their 

video cameras during online classes and an equitable and 

inclusive plan to encourage them to do so. Ecol

Evol. 2021; 11: 3565–
3576. https://doi.org/10.1002/ece3.7123

Wieso schalten die Studierenden die Kamera nicht ein?

https://doi.org/10.1002/ece3.7123
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Fazit

visuell

- Kein Patentrezept 
- Webcam-Nutzung kann nur angeregt, nicht erzwungen 

werden
- Didaktischer Wert bei Webcamaktivierung reflektieren
- Akzeptanz von

• Technische Einschränkungen wie Internetverbindung
• Vorerfahrungen und 
• Gründe gegen Webcamnutzung

- Anwesenheit und Rückmeldung auch ohne Webcams möglich
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nonverbal

Umfragen

+ schnell, einfach, niedrigschwellig
+ Anwesenheit und Aufmerksamkeit
+ kleine und große Gruppen

Reaktionen - Externe Tools wie Mentimeter
- Abstimmung in Zoom

1

2
3

Stempeln
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nonverbal

Beispiele - Reaktionen 

• Haben Sie es soweit verstanden?

ja nein, ich habe eine Frage

• Die Kreiszahl π = 3,14?

• Wie viel Erfahrung haben Sie mit Excel?

hab ich schon mal ausprobiertbin fit keine
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nonverbal

Beispiele - Stempeln

Tipp: Kommentatornennungen ausblenden (unter Mehr…), bevor die TN abstimmen→ anonym

1

2
3

2) Wie fit sind Sie in digitalen Medien?

Anfänger Experte
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nonverbal

Beispiele – Umfragen

1) Umfrage in Zoom

Beschränkt auf den 
jeweiligen Meetingraum
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nonverbal

Beispiele – Umfragen

2) Mentimeter

https://www.menti.com/r6pcptk254

menti.com 92 61 03 3
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Besserer Lernerfolg

Hattie, J. (2008). Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. London: Routledge.
Hattie, J., Beywl, W., & Zierer, K. (2013). Lernen sichtbar machen. Schneider-Verl. Hohengehren.
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Besserer Lernerfolg

Hattie, J. (2008). Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. London: Routledge.
Hattie, J., Beywl, W., & Zierer, K. (2013). Lernen sichtbar machen. Schneider-Verl. Hohengehren.
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Besserer Lernerfolg

Hattie, J. (2008). Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. London: Routledge.
Hattie, J., Beywl, W., & Zierer, K. (2013). Lernen sichtbar machen. Schneider-Verl. Hohengehren.
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Fazit

nonverbal

- Vieles auch spontan einsetzbar
- kann gut für mündliche Beiträge vorgeschaltet werden
- Möglichkeit zur anonymen Lernerfolgskontrolle und 

Verständnisprüfung
- geeignet für eine Vielzahl an Fragen
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schriftlich
+ schnell, einfach
+ viele Möglichkeiten
+ kleine Gruppen
- unübersichtlich bei vielen Beiträgen

Beispiel Chat

Schreiben Sie bitte in den Chat:
Welches „DIGITALES NO GO“ gibt es für Sie?
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schriftlich

Beispiel Texteingabe Folie & Whiteboard

1

2
3

… zur Ideensammlung

Wozu nutzen Sie schriftliche Beiträge?
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schriftlich

Beispiel Texteingabe Folie & Whiteboard

1

2
3

L
E
H
R
E
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schriftlich

Beispiel Wordcloud in Mentimeter Bitte beachten Sie bei dem Einsatz des 

folgenden Online-Tools, dass die 

Bewertung von Datenschutz und 

Rechtssicherheit den Lehrenden obliegt.
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schriftlich

Beispiel Padlet

https://padlet.com/theresabauer/sycxnmutkyy51okt

Bitte beachten Sie bei dem Einsatz des 

folgenden Online-Tools, dass die 

Bewertung von Datenschutz und 

Rechtssicherheit den Lehrenden obliegt.
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Fazit

schriftlich

- geringe Vorbereitung möglich
- kann gut für mündliche Beiträge vorgeschaltet werden
- geeignet für eine Vielzahl an Fragen
- Wichtig für die Ergebnissicherung bei Gruppenarbeiten
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mündlich

+ Redebeiträge wie in Präsenz
+ kleine Gruppen
- hohe Hemmschwelle
- Klare Kommunikationsregeln z.B. Hand heben und Moderation

Tipp: vorab Auseinandersetzung gewährleisten z.B. in Gruppe oder mit nonverbalen Zeichen 

Beispiel Kommunikationsregeln, ggf. gemeinsam erarbeiten

• Heben Sie Ihre Hand für Wortbeiträge
• Schalten Sie Ihr Mikrofon stumm, wenn Sie nichts sagen
• Wir kommunizieren respektvoll und lassen uns ausreden
• usw.
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mündlich
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mündlich

Beispiel mündliche Beiträge – Impulssätze

Diese Theorie sehe ich als geeignet/nicht geeignet ….

1) Vollenden Sie diesen Satz.
2) Geben Sie den Ball/das Mikro an eine/n Kollegen/in weiter.

Weitere:  Präsentationen, Student Expert Input, gelöste Aufgabe erklären, Frage in die Runde, Blitzlicht,  
…



Dr. Karina Fisch Referat Digitalisierung | Innovative Lehre 5454

mündlich

Der wichtigste Hinweis in 
der Veranstaltung heute 
war, dass ….
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Fazit

mündlich

- Hohe Hemmschwelle
- Eher in kleinen Gruppen geeignet
- Gute Planung und Moderation notwendig in größeren Gruppen
- Störgeräusche anstrengend
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kooperativ, kollaborativ 

+ Kontakt und soziale Eingebundenheit
+ soziales Lernen (Multiple Perspektiven, Argumentation, etc.)
- zeitintensiv

Im Hauptraum oder in Break-Out-Sessions – Beispiele

• Kennenlernen/Warm-up z.B. Finden von Gemeinsamkeiten
• Murmelgruppe
• Brainstorming
• Diskussionen
• Kleingruppenarbeit mit Ergebnissicherung 

(Präsentation, mündliche Zusammenfassung der Kleingruppenarbeit, usw.)
• Peer Instruction (www.pro-aktjv.de)
• …

http://www.pro-aktjv.de/
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Fazit

Kooperativ, kollaborativ

- Viele Möglichkeiten
- Wichtig für die Studierenden → Kontakt, Austausch, Lernklima
- Verbindlichkeit und sozialer Druck
- Sehr gute Vor- und Nachbereitung 
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https://ilearn.th-deg.de/course/view.php?id=9453

Hinweis
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Feedback

59

1

2
3

https://kurzelinks.de/anwa

https://kurzelinks.de/anwa
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Fragen?

Danke für die 
Aufmerksamkeit
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Bilder

• fotolia, private Bilder und Illustrationen, Projekt DEG-DLM 
(Nutzungsrechte)

• https://cdn.pixabay.com/photo/2014/05/15/11/02/fireworks-
344769__340.jpg

• https://cdn.pixabay.com/photo/2018/03/28/00/13/silhouette-
3267887__340.png

• https://de.wikipedia.org/wiki/Microsoft_HoloLens#/media/Datei:
MicrosoftHoloLensOnHead.JPG

• https://www.visiblelearning.de/john-hattie-interview-visible-
learning/

• https://play.google.com/store/apps/details?id=com.isarinteractive.
schafkopf.android.ad&hl=de&gl=US

• https://cdn.pixabay.com/photo/2018/09/24/13/48/board-
3699978_960_720.jpg

• https://cdn.pixabay.com/photo/2015/10/01/20/28/animal-
967657__340.jpg

• https://cdn.pixabay.com/photo/2020/01/31/17/05/red-fox-
4808560__340.jpg

• https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/04/18/39/coffee-
2714970__340.jpg

61

• https://pixabay.com/de/illustrations/computersymbol-bildung-studium-
2429310/

• https://pixabay.com/de/photos/frau-posen-e-learning-weiblich-
1447067/

• https://pixabay.com/de/vectors/lehrer-silhouette-schwarz-isoliert-
309533/

• https://www.clikapad.com/audience-participation/clicker-systems/

• https://www.giga.de/artikel/tablet-test/

• https://www.triumph-adler.de/ta-de-de/talking-future/der-bademantel-
bleibt-tabu-dresscode-im-homeoffice

• https://fidl.education/corona-bilanz-2021/

• https://cdn.pixabay.com/photo/2015/01/14/18/41/home-office-
599475__340.jpg


